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20,2 тыс. вакантных рабочих мест

Кадровая потребность работодателей, заявленная 

в органы службы занятости Тюменской области в 2025 году

33 вакансии в области метрологии опубликовано на HH.ru

2 вакансии в области метрологии опубликовано на trudvsem.ru

1507

1643

1771

2249

3263

3535

транспортировка и хранение

образование

сельское, лесное хозяйство,                                                                                          
охота, рыболовство, рыбоводство

обрабатывающие производства

профессиональная, научная                                                                                 
и техническая деятельность

строительство



Новые инструменты обеспечения работодателей 

кадрами необходимой квалификации 

Профориентация под потребности рынка труда

Организация публичных мероприятий (ярмарки вакансий, открытые 

отборы), информационная кампания

Предоставление субсидий при трудоустройстве отдельных категорий 

граждан

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное

образование

Бизнес-ситуация «Комплексное обеспечение потребности работодателей 

в кадрах необходимой квалификации»

Целевое обучение под потребности работодателя

Всероссийский опрос работодателей



1 402 гражданина прошли

обучение в 2024 году

Федеральные операторы:

Национальный исследовательский

Томский государственный университет

Институт развития

профессионального образования

Российская академия народного

хозяйства и государственного управления

при Президенте РФ

Результаты Отдельные категории граждан:
• Безработные граждане;

• Граждане старше 50 лет и граждане предпенсионного возраста; 

• Граждане, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

• Женщины с детьми дошкольного возраста, не состоящие в трудовых отношениях;

• Граждане, ищущие работу, обратившиеся в органы службы занятости;

• Граждане с инвалидностью;

• Лица, принимавшие участие в СВО и в боевых действиях на территории ДНР и ЛНР с 2014 года;

• Родственники погибших участников СВО и лиц, принимавших участие в боевых действиях

на территории ДНР и ЛНР с 2014 года;

• Соискатели в возрасте до 35 лет:

- без среднего профессионального или высшего образования;

- которые не могут найти работу более 4 месяцев после завершения срочной службы в армии;

- которые не могут найти работу более 4 месяцев после получения образования

Условия:
• Прохождение профориентации;

• Заключение договора для дальнейшего трудоустройства

или сохранения занятости. 

Самые популярные программы

по результатам 2024 года:

• Специалист по кадрам, бухгалтер, специалист по закупкам

• Программист

• Специалист по социальной работе

• Логопед

• Электромонтер

• Специалист по пожарной безопасности

• Сварщик

• Кондитер

• Медицинская сестра

• Педагог

• Бригадир

Федеральный проект «Активные меры содействия занятости»

Национального проекта «Кадры»

Всероссийский научно-исследовательский

институт труда



Всероссийское чемпионатное движение ПРОФЕССИОНАЛЫ

24 конкурсанта

ГАПОУ ТО «Тобольский 

многопрофильный 

техникум»

ФБУ «Тюменский ЦСМ»

ООО «Тепломонтажналадка»

УЧАСТНИКИ

ПЛОЩАДКА

ПАРТНЕРЫ

Компетенция «МЕТРОЛОГИЯ КИП»



Национальный проект «Кадры»Национальный проект «Кадры»

Входящие в состав федеральные проекты:

Управление рынком труда

Образование для рынка труда

Человек труда

Активные меры содействия занятости

Модернизация центров занятости, анализ рнка труда, развитие портала «Работа 

России» - чтобы обеспечить работодателей квалифицированными кадрами

Трудоустройство выпускников и людей, получивших дополнительное образование

Профессиональное обучение по востребованным профессиям, господдержка 

работодателей, привлечение на работу сотрудников из других регионов, развитие 

молодежного предпринимательства

Повышение престижа рабочих профессий



Интерактивный портал Департамента 

труда и занятости населения

Тюменской области

czn.admtyumen.ru

Страница Департамента на Официальном 

портале органов государственной власти 

Тюменской области

depzan.admtyumen.ru

Портал «Работа России»

trudvsem.ru
Telegram-канал «Департамент труда

и занятости населения Тюменской области»

t.me/dtzn_tyumen

Алина Журавлева

Начальник управления по развитию трудового потенциала

Департамента труда и занятости населения Тюменской области

42-60-45, ZhuravlevaAR@72to.ru


